
 
 

 

comprendre les missions et le fonctionnement du 
Comité Social et Economique (CSE) pour exercer 
efficacement son mandat 

assurer la fusion des IRP 

connaître les attributions du CSE en matière écono-
mique et sociale 

1ère demi-journée 
LE ROLE ET LES ATTRIBUTIONS DU CSE  
Le fonctionnement interne du CSE 
Les Réunions du CSE 
Les moyens économique du CSE 
Les subventions de fonctionnement 
Les autres ressources du CSE 
 
2ème demi-journée 
Comprendre les enjeux économiques 
Définition de l’entreprise 
Comprendre les enjeux économique  
Environnement de l’entreprise 
Stratégie de l’entreprise 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3ème demi-journée 
La comptabilité 
La comptabilité; Détail et synthèse 
L’organisation comptable 
De l’enregistrement à la balance 
Première évaluation et correction 
 
4ème demi-journée 
LIRE ET COMPRENDRE UN Compte de résultat ET 
UN BILAN 
Les principes comptables généraux 
Le compte de résultats de l’entreprise 
Le bilan de l’entreprise 
Deuxième évaluation et correction 
Debriefing sur le contenu des deux journées 

DUREE : 2 jours (14h) 

FORMATION ECONOMIQUE ET 
SOCIALE DU CSE  

OBJECTIFS 

PROGRAMME 

PUBLIC 

Questionnaire d’évaluation à chaud en fin de formation sur l’atteinte des objectifs 

Support de cours accessible en ligne avec un identifiant et un mot de passe individuel 

Une attestation de stage sera remise à chaque participant. 

Cette formation s'adresse aux membres et futurs 
membres du Comité Social et Economique (CSE)  

PRE-REQUIS 

Des notions en comptabilité sont souhaitables 

OUTILS PEDAGOGIQUES 

Vidéo-projecteur, Paper-board,  
Théorie, mises en situation,  Cas Pratiques 
Exercices 

DATES:  
consultez notre calendrier inter-entreprises 

sur le www.akor-formation.com 


